2008 nyaran a Szegedi Tudomanyegyetem Edtvos Lorand Kollégiumanak tagjai koziil kilencen meg-
alapitottuk az Edtvos Biologia Miihelyt. Harmas célunk volt: csaladias hangulatu beszélgetések
megteremtése, az egyetemi oktatasban nem elérheté anyagrészek megvitatasa, valamint a nem
szegedi kutatok meghivasa és témaik megismerése. A miihely vezetésére olyan személyt kértiink fel,
kezdetben Rasko Istvant, majd Duda Ernét, akirdl ugy gondoltuk, hogy hatékonyan tudja képviselni a
csoport érdekeit, a tagok szamara témakat tud javasolni, azok oktatoit segit megnyerni szamunkra.

ajon mitél mas egy mihelyfog-

lalkozas, mint egy egyeter dra?

A mihely formija nem el6adas,
hanem kerekasztal-beszélgetés, mely-
nek elején a meghivott kutat6 réviden
felvezeti az adott témat, ezutan inten-
ziv eszmecsere kezddédik. Ezen beszél-
getések elindulasit nagyban megkony-
nyitik az el6addk altal el6re kiadott cik-
kek és konyviejezetek. A kis létszama,

Az Edtvis Biolégia Miihely
tagjai és Raskoé Istvan
miihelyvezetd 2013 tavaszan

rcsalédias kor-

nyezetnek ko-

szénhetéen  a

meghivott ku-
tatd 1s jobban megnyilik, s ez lehetSsé-
get teremt olyan témak megtargyalisi-
ra 15, melyek egy egyetermi 6ran soha
sem kertilnének teritékre. Mihelytink
kiemelt célja, hogy fejlessztik sajat vita-
készségtinket. Ezért fontos, hogy minél
tobbet kérdezzink az elSadotdl, még
ha a kérdés csak lazan kapcsolodik is a
témahoz. Mindig 1s probaltuk hangsa-
lyozni a vendégeknek, hogy nem egy
szokvanyos el6adast varunk tdlik, in-
kabb beszélgetni szeretnénk. Tovabbi
elénye a mthelynek egy egyeterm el6-
adassal szemben az, hogy it nincs id6-
beli korlat, igy akir két-harom 6rds esz-
mecseréckre 1s sor kertilhet.

Kezdetben a legaltalinosabb, min-
denkit foglalkoztaté kérdésekre
koncentraltunk: milyen a tudomany
hierarchidja, milyen képességek és
tulajdonsigok kellenek ahhoz, hogy
valaki j6 kutatd legyen, hogyan va-
lasszunk szdmunkra megfeleld la-
bort, mik a feltételei a sikernek.
Ezzel szorosan dsszefiiggott, hogy
hogyan zajlik mindez a mindenna-
pi  életben: gy beszélgettink
tudomanymetriarél, publikalisrél,
palyazatirasrol, koopericiordl, kiil-
foldi képzésekrdl és tanulmanyutak-
rol. A hazatérd, itthon csoportot ala-
pité kutatdk meghivasival pedig a
kalfoldi tapasztalatokrodl, kihivasok-
r6l, majd visszatérési lehetSsé-
gekrdl 1s sokat hallhattunk.
Késébb probaltuk  kicsit
tematikusabbd tenni a
mihelyfoglalkozaso-
kat, igy a molekularis
biolégia aktudlis prob-

lémaival, @) eredmé-
nyeivel  foglalkoztunk

(klénozas, génmoddositas,
Sssejt-terdpia) vagy a kisér-
lettervezés mikéntjében mélyed-

tlink el. Késébb a témik még valto-
zatosabbd valtak, igy beszélgettiink
a biotechnoldgiai cégek alapitisatdl
kezdve a humian agy fejlédésén at a
tudominyfilozéfidig sok minden-
rdl, sét bioinformatika, biostatisztika
és evolhcids pszichologia is szinesi-
tette a féléveket. Szerte az orszagbdl
érkeztek mar el6addink, hogy csak
néhanyat emlitstink: Acsady [asz10,
Csermely Péter, Falus Andris,
Makara Judit, Nagy [aszl6, Nusser
Zoltan és Szathmary Eors 1s ellato-

gatott mar hozzank. A mthelyt a
fokozatos fejl6dés jellemezte. A ta-
gok feladata kezdetben még csak a
foglalkozasokon valé aktiv részvé-
telbdl allt, majd megjelent az egyéni
munka, mely lényegében a félév
egyik témajanak osszefoglaldja a ki-
adott szakirodalom és a foglalkoza-
son elhangzottak alapjan, sajat véle-
ménnyel kiegészitve. Tobb helyen is
olvashatdak irdsaink, tobbek kozott
a Science Caffe Tudomanyos és M-
vészeti Portilon vagy a kollégium
honlapjin  (www.eotvos.u-szeged.
hu/biologia_mubhely).

A foglalkozasok szakmai jellegt-
ek, ezért alapvetSen zartkordek.
Természetesen ez nem jelenti
azt, hogy esetenként ne
hivhatninak vendégeket
mind a tagok, mind az

eléadék. Ennek ko-

szonhetSen az érdekls-

dg8 hallgatdk, potencii-
lis jovébeni tagok ,,éles-
ben” lathatjak, hogyan
zajlik egy mihelyalkalom.
Tekintsiik at, melyek a md-

helybe valo jelentkezés legtf8bb fel-
tételei! Fontos, hogy a jelentkezd
egyetemi szinten hallgasson biologi-
at és a kutatds irdnyaba orientalod-
jon. Tovabba ajanlott, hogy felsébb
éves legyen. A felvételi elbeszélgetés
soran mérjuk fel, hogy az 4j tagok
miként kapcsolddhatnak be a m-
hely munkajaba. Mivel csak a kollé-
gistakra alapozva nem tudjuk fenn-
tartani a kell§ létszamot, sok kiilsGs
tagunk is van.
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